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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о рабочей программе (далее — Положение) регулирует 

оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ по 

учебным предметам, курсам и модулям учебного плана и плана внеурочной деятельности 

ГБОУ СОШ № 352 Санкт-Петербурга (далее — школа) в 2022 – 2023 учебном году. 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующим: 

⎯ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

⎯ Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 22.03.2021 № 115; 

⎯ ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения 

от 31.05.2021 № 286; 

⎯ ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 

31.05.2021 № 287; 

⎯ ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

06.10.2009 № 373; 

⎯ ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

17.12.2010 № 1897; 

⎯ ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 № 413; 

⎯ уставом ГБОУ СОШ № 352 Санкт-Петербурга; 

⎯ Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в ГБОУ СОШ № 352 Санкт-Петербурга. 

1.3. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в Положении использованы следующие основные понятия и 

термины: 

⎯ Образовательная программа — комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных 

и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом 

случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации. 

⎯ Примерная основная образовательная программа — учебно-методическая 

документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, 

примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях 

примерная рабочая программа воспитания, примерный календарный план воспитательной 

работы), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного 

уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая 

примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы. 

⎯ Рабочая программа — это программа, разработанная на основе примерных или 

авторских программ, но вносящая изменения и дополнения в содержание учебной 



дисциплины, последовательность изучения тем, количество часов, использование 

организационных форм обучения и другие. 

⎯ Оценочные средства — методы оценки и соответствующие им контрольно-

измерительные материалы. 

1.4. Инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта 

общего образования в образовательных организациях являются Примерные программы. 

Примерные основные образовательные программы разрабатываются с учетом их 

уровня и направленности на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Рассчитаны такие программы на количество часов, отводимое на изучение каждой 

образовательной области в инвариантной части Базисного учебного плана 

общеобразовательных организаций Российской Федерации, утвержденного приказом 

Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004 и внесенными изменениями от 1 февраля 2012 

года. 

1.5. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 

определяются должностной инструкцией педагогического работника. 

1.6. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право на нее 

принадлежит работодателю. 

 

2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом: 

• требований ФГОС НОО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 

286; ФГОС ООО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 (далее — 

обновленный ФГОС); 

• требований ФГОС НОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 

373; ФГОС ООО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897; ФГОС 

СОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 (далее — ФГОС второго 

поколения); 

• локальных нормативных актов, указанных в пункте 1.2. 

2.2. Обязательные компоненты рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе и внеурочной деятельности), учебных модулей ООП НОО и ООО, разработанных 

по обновленным  ФГОС. 

2.2.1. Рабочие программы ООП НОО и ООО, разработанных по обновленным ФГОС, 

должны содержать следующие обязательные компоненты: 

• содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

• планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

• тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме 

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

2.2.2. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности ООП НОО и ООО, 

разработанных по обновленным ФГОС, кроме перечисленного в пункте 2.2.1 настоящего 

Положения, должны содержать указание на форму проведения занятий в разделе 

«Содержание учебного курса». 



2.2.3. Рабочие программы по ФГОС третьего поколения формируются с учетом рабочей 

программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо 

одним или несколькими способами из предложенных ниже (по выбору педагога): 

• указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к 

рабочей программе; 

• оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей программы 

воспитания»; 

• указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе 

«Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» в описании разделов/тем или отдельным блоком; 

• отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в отдельной 

колонке таблицы тематического планирования. 

2.3. Обязательные компоненты рабочих программ учебных предметов, курсов, в том числе 

внеурочной деятельности, ООП НОО, ООО и СОО, разработанных по ФГОС второго 

поколения. 

2.3.1. Рабочие программы учебных предметов, курсов ООП НОО, ООО и СОО, 

разработанных по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие обязательные 

компоненты: 

⎯ планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

⎯ содержание учебного предмета, курса; 

⎯ тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с 

указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы. 

2.3.2. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности ООП НОО, ООО и СОО, 

разработанных по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие обязательные 

компоненты: 

⎯ результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

⎯ содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности; 

⎯ тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания. 

2.3.3. Рабочие программы по ФГОС второго поколения формируются с учетом рабочей 

программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо в 

тематическом планировании посредством включения целевых приоритетов воспитания в 

соответствии с ресурсами каждого учебного предмета, курса. 

2.4. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля» по ФГОС третьего поколения и раздел 

«Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» по ФГОС второго 

поколения конкретизируют соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по 

уровням общего образования) исходя из требований ФГОС общего образования. Все 

планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, модуля подлежат оценке их 

достижения учащимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

⎯ требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

⎯ виды деятельности учеников, направленные на достижение результата; 

⎯ организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учеников 

(возможно приложение тематики проектов); 

⎯ система оценки достижения планируемых результатов (возможно приложение 

оценочных материалов). 

2.5. Раздел «Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля» по ФГОС третьего поколения и раздел «Содержание 

учебного предмета, курса» по ФГОС второго поколения включают: 

⎯ краткую характеристику содержания предмета, курса или модуля по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего образования; 

⎯ межпредметные связи учебного предмета, курса, модуля; 

⎯ ключевые темы в их взаимосвязи; 



⎯ преемственность по годам изучения (если актуально). 

2.6. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ оформляется в виде таблицы, 

состоящей из граф: 

• наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 

• количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы. 

2.6.1. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ ООП НОО и ООО, 

разработанных по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 2.6 

настоящего Положения, должен содержать информацию об электронных учебно-

методических материалах, которые можно использовать при изучении каждой темы. В 

качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается использование 

мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, электронных библиотек, 

виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций цифровых образовательных 

ресурсов. 

2.6.2. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 

календарно-тематического планирования учебного предмета, курса, модуля на учебный год. 

Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей 

из колонок: 

⎯ номер урока по порядку; 

⎯ номер урока в разделе/теме; 

⎯ наименование темы урока; 

⎯ дата проведения урока по плану; 

⎯ дата проведения урока фактически; 

⎯ домашнее задание. 

2.7. Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает в себя: 

⎯ описание особенностей воспитательного процесса; 

⎯ цель и задачи воспитания обучающихся; 

⎯ виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, 

обучающихся и социальных партнеров организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

⎯ основные направления самоанализа воспитательной работы в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2.8. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, совместно с семьей и другими институтами воспитания.  

2.9. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представительные органы 

обучающихся (при их наличии). И ст очник : h t tp s : / /oh r a na - t ry da . c om /node /1900 

 

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования) 

педагогическим работником в соответствии с его компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 

периода, на который разрабатывает рабочую программу: 

⎯ учебный год; 

⎯ период реализации ООП; 

⎯ срок освоения учебного предмета, курса (в том числе внеурочной деятельности), 

модуля. 

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

• примерной основной образовательной программы соответствующего уровня 

образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности)/учебного модуля; 

• примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 



• авторской программы; 

• учебной и методической литературы; 

• другого материала. 

3.4. Педагогический работник вправе: 

• варьировать содержание разделов, темы, обозначенные в примерной программе; 

• устанавливать последовательность изучения тем; 

• распределять учебный материал внутри тем; 

• определять время, отводимое на изучение темы; 

• выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии 

обучения и воспитания; 

• подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства. 

3.5. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения или неодобрения рабочей программы. Обязательному представлению на 

заседании методического объединения подлежат рабочие программы, разработанные 

составителем на основе учебно-методической литературы (рабочие программы элективов, 

факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие более 50 процентов авторских 

подходов к организации содержания учебного материала. 

3.6. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) 

приказом руководителя ОО. 

 

4. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте. Рабочая 

программа может быть составлена в Конструкторе рабочих программ 

(https://edsoo.ru/constructor/). 

4.2. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке «1111_Рабочие программы 

2022 2023» на локальном диске «Учителя - общее» и заместителя директора по УВР. 

4.3. С целью включения в содержательный раздел ООП (по уровням общего образования) 

перечня реализуемых рабочих программ разработчик рабочей программы готовит в 

электронном виде аннотацию, где указывается: 

⎯ название рабочей программы; 

⎯ краткая характеристика программы; 

⎯ срок, на который разработана рабочая программа; 

⎯ список приложений к рабочей программе. 

4.4. Электронная версия рабочей программы форматируется: 

⎯ в редакторе Microsoft Word (одним файлом);  

⎯ ориентация страницы – книжная;  

⎯ титульный лист считается первым, но не нумеруется;  

⎯ нумерация страниц – сверху в центре, кеглем - 12;  

⎯ шрифт - Times New Roman; 

⎯ кегль –14, в таблице -12;  

⎯ межстрочный интервал – одинарный;  

⎯ абзац 1,25 см (кроме таблиц);  

⎯ выравнивание – заголовки по центру, основной текст по ширине;  

⎯ каждый структурный элемент рабочей программы начинается с новой страницы;  

⎯ таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от 

предыдущего и последующего текста одним интервалом.  

⎯ Тематическое и календарно-тематическое планирование представляется в виде 

таблицы (см. п. 2.6 Положения).  

⎯ Список литературы составляется в алфавитном порядке с указанием города и 

названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по 

разделам предмета.  

4.5. Титульный лист рабочей программы заполняется согласно Приложения № 1. 



Титульный лист содержит: 

⎯ наименование учредителей и организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

⎯ гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность); 

⎯ название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), класса, срока действия; 

⎯ информацию о составителе (Ф.И.О., должность) 

⎯ место и год составления программы. 

4.6. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию, за исключением 

аннотации. 

4.7. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению у учителя в течение всего 

периода ее реализации. 

 

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 

приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части 

корректировки содержания рабочих программ.  

5.2. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством: 

⎯ укрупнения дидактических единиц; 

⎯ сокращения часов на проверочные работы; 

⎯ оптимизации домашних заданий; 

⎯ вывода (на уровне среднего общего образования) части учебного материала на 

самостоятельное изучение по теме с последующим контролем. 

5.3. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического 

раздела из программы. 

5.4. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, 

установленным в приказе руководителя о внесении изменений в ООП. 

5.5. Учителем заполняется Лист коррекции рабочих программ (приложение № 2). 

 

6. Заключительные положения 
 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Положение принимается на 2022 – 2023 учебный год. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ohrana-tryda.com/node/1900


 

 

Приложение № 1 

к приказу  от «__»_____2022 №___ 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга 

Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга 

ГБОУ СОШ № 352 Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

учебного предмета 

«Биология» 

для 5 Б  класса основного общего образования 

на 2022-2023 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составитель: Иванова Ольга Вадимовна, 

учитель биологии 
 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2022г. 
 

 

СОГЛАСОВАНА 

 

 Педагогическим Советом 

ГБОУ СОШ № 352 Санкт-Петербурга 

 от «__» _____ 202_2 г. протокол № __ 

УТВЕРЖДЕНА 

 

 приказом ГБОУ СОШ № 352  

Санкт-Петербурга  

 от «_» _______ 2022_ г. № ____ 



 

 
Приложение № 2 

к приказу  от «__»_____2022 №___ 

 

 

 

Лист корректировки календарно-тематического планирования 

 

Предмет  

Класс  

Учитель  

 

 

 

2022 – 2023  учебный год 

 

№ 

урока 

Тема Количество 

часов 

Причина 

корректировки 

Способ 

корректировки 

по плану дано 

      

      

 

 

   
Дата подпись (Ф.И.О. учителя) 
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